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Pravni forma
Zastupujici

Zfizovatel

Mista inspekéni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIU-1208/16-U

Salesianské stiedisko Stépina Trochty - dim déti a
mliadeze

Rovna 277, 415 01 Teplice
ssst@teplice.sdb.cz

65 607 368

610 400 894

Skolska privnicka osoba

Vendulka Drobna, DiS.

Salesianska provincie Praha

Rovna 277, Jana Koziny 1628, 415 01 Teplice
18. 8. 2016 — 19. 8. 2016

Inspekéni &innost byla zahajena predloZenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni &innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon),
ve znéni pozd&jsich predpisu (dale ,,8kolsky zakon®).

Hodnoceni podminek, pribshu a vysledkd vzdélavani poskytovaného domem déti

a mladeze.

Zjidtovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani
a jeho souladu s pravnim ptedpisem.

Hodnocené obdobi: $kolni rok 2015/2016 do data inspekéni Cinnosti.



Charakteristika

Salesianské stiedisko Stépana Trochty - dim d&ti a mladeze (déle ,,stredisko®, ,SSST,
,.8kolské zaiizeni“ nebo ,,DDM*) bylo zapsano do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni v roce
2000. Ziizovatelem stfediska je Salesianska provincie Praha se sidlem v Praze 8, Kobyliské
namésti 1. V souladu se svym zaméfenim DDM vytvaii podminky také pro zajmové
vzdélavani ucastnikl ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Své stalé aktivity realizuje v méstskych ¢astech mésta Teplice — Trnovany (v prostorach
pronajatych od soukromého vlastnika) a Prosetice (v pronajatych prostorach patiicich méstu
Teplice). Cilovou skupinu tvoii pfevazné zaci okolnich zékladnich $kol. Podle stavu k 31.
10. 2015 bylo do 69 zijmovych utvard ptihlaseno 1420 ucastniki z fad déti a zaku. Zajmové
vzdélavani je uskute¢tiovano celoroéné formou pravidelnych, piileZitostnych, taborovych,
osvétovych, individualnich a spontannich ¢innosti. Zajmovou ¢innost DDM vhodné dopliiuji
dalsi aktivity stfediska, které jsou zaméfené na socidlni sluzby - nizkoprahové zafizeni pro
déti a mladez a socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi.

Dalsi informace lze ziskat na webovych strankach http://teplice.sdb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost DDM je vykonavana v souladu se zapisem ve kolském rejstiiku. Pravidelné
aktivity probihaji na mistech poskytovaného vzd€lavani, tdborové a piileZitostné aktivity
probihaji na riznych mistech Usteckého kraje.

Reditelka spliiuje ptedpoklady pro vykon funkce, &innost feditelky vykonava od ledna 2014,
do které byla jmenovana po dlouhodobém pilsobeni na pozici zastupkyné feditele skolského
zafizeni. Po vytvofeni koncepce rozvoje zafizeni s vyuzitim SWOT analyzy postupné doslo
k upravé zakladni dokumentace Skolského zatizeni (vnitini fad, Skolni vzd€lavaci program),
ktera byla v dob¢ inspekéni Cinnosti v souladu s pravnimi piedpisy. Funkéni zména
organiza¢ni struktury piinesla jasné stanoveni pravidel a kompetenci pro jednotlivé
zaméstnance, véetné vedoucich obou stiedisek. V aktualnim Skolnim roce doslo k ¢aste¢né
obméné pedagogickych pracovniki a zvySeni kvalifikovanosti. V oblasti vedeni lidi
feditelka zafizeni vyuziva pravidelné pohovory a dotazniky pro zaméstnance. Na zakladé
jejich analyzy pfijima G¢inna opatfeni. Aktualn¢ dochézi ke zméné nastaveni pravidel pro
funk¢éni komunikaci mezi jednotlivymi pedagogy a stedisky, pii které je vyuZivan
elektronicky informaéni systém. Pravidelné planovani Cinnosti probihd na poradach
jednotlivych stfedisek a na spoleénych poradaich DDM. Zatizeni vede tfidni knihy
zajmovych Gtvart, v nékterych ptipadech by bylo vhodné se zaméfit na priikaznost zdznamt.
Matrika Skolského zatizeni je vedena v papirové podob¢, zatizeni vyuziva také elektronicky
systém, do kterého pfenasi ¢ast udajii a informaci o ucastnicich véetné jejich ucasti ve
stiedisku.

V dobé inspekéni ¢innosti v DDM pracovalo 15 pedagogickych pracovnikti véetné feditelky.
Na dohodu o pracovni ¢innosti (vedeni zajmového utvaru) byly aktuadln€ zaméstnany dvé
osoby, dohodu o provedeni prace (prileZitostné akce) mélo v dob¢ inspekéni Cinnosti
uzavieno 12 externich zaméstnancii. Kromé jednoho pedagoga jsou vSichni zaméstnanci
kvalifikovani, externisté absolvovali studium pedagogiky pro pedagogy volného casu.
Reditelka zatizeni umoziiuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které je zaméfeno
na metodiku oblasti zajmovych ¢innosti, komunikaci s mladezi, problematické chovani déti,
individualni planovani, legislativu a propagaci. Pii plénovani DVPP jsou akceptovany
pozadavky zaméstnanci vyplyvajici z pravidelnych pohovorg.



Obé& navitiveni mista poskytovaného vzd&lavani jsou jednoduSe a vkusné zafizena,
odpovidaji pozadavkim na prostory pro zajmove vzdé&lavani. Uastnici jsou pfi vstupu do
zatizeni identifikovani, informace o jejich ptitomnosti je zanesena do vnitfniho
informa&niho systému a pro spontanni aktivity mohou vyuZit hernu. Dle z4jmu se ucastni
krouzkii probihajicich v jednotlivych ugebnach (hudebna, kuchyiika, vytvarnd dilna).
V ptipadé ptiznivého polasi lze v &asti Trnovany vyuzit i venkovni prostory. Skolské
zatizeni vytvai predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ") vSech
Gi¢astnikd zdjmového vzd&lavani. Podminky k zajisténi BOZ jsou definovany ve vnitfnim
tadu %kolského zafizeni, Glastnici zajmového vzdélavani, zikonni zastupci ucastnikil
a zamé&stnanci jsou s pravidly BOZ seznamovani na za¢atku a i v pribchu Skolniho roku,
pied kazdou akei uskutefiovanou mimo DDM a také pfi vSech ¢innostech, kterych se
\idastni. Kontrolou vnitinich prostor nebyly zji§tény Zadné nedostatky v oblasti BOZ.

Cinnost %kolského zafizeni je ekonomicky zaji¥fovana finanénimi prostfedky statniho
rozpo&tu poskytnutymi dle $kolského zédkona, finan¢nimi prostiedky dotaénich programi
MSMT a finanénimi prostfedky ziskanymi od Krajského ufadu Usteckého kraje,
Ministerstva prace a socialnich v&ci a tfadu prace v ramci dopliikové ¢innosti (poskytovani
socialnich sluzeb — nizkoprahovy klub a aktiviza&ni sluzby pro rodiny s détmi). VySe uplaty
za z4jmové vzdélavani tvofi symbolickou soucast rozpo¢tu DDM v souladu s vizi $kolské
pravnické osoby. Neinvesti¢ni dotace na podporu sportu mladeze ziskana v roce 2015 od
Statutirniho mésta Teplice byla pouZita ke zkvalitn&ni sportovni ¢innosti s détmi a mladezi.
Skolskému zatizeni se v hodnoceném obdobi podafilo oslovit partnery zfad fyzickych
a pravnickych osob, které pfispély na &innost finan¢nimi i vécnymi dary (napf. na nakup
hudebnich a audio pomiicek, thradu provoznich vydaji). Podil statniho rozpoctu na
financovani celkovych neinvestiénich vydaja DDM (hlavni ¢innost) byl v roce 2015 cca
86 %.

Podminky vzdéldvdni ve vztahu ke vzdéldvacimu programu maji olekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Z4&jmové vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) platného
od 1. 9. 2015, ktery obsahuje viechny naleZitosti dané pravnim pfedpisem. Obsah zajmového
vzdélavéni je rozpracovéan podle tematickych oblasti. Postihuje zédkladni informace
o vychovné vzdélavacich cilech, metodach préace, obsahu ¢innosti, o¢ekavanych vystupech
a predpokladanych ziskanych kompetencich. Celoro¢ni plan &innosti SSST a vzdélavaci
plany &innosti jednotlivych oddéleni podporuji realizaci cili SVP.

Uchazeti o zajmové vzd€lavani si mohou zvolit zSiroké Skaly zajmovych utvara
rozvijejicich jejich zajem (mj. sportovni, rukod€lné, pocitatové, tanecni, hudebni, vytvarné).
V ramci podpory pravidelné dochazky do DDM maji ptihlaSeni ucastnici moZnost se denné
{i¢astnit spontannich aktivit v tzv. herndch. Osvétova individualni ¢innost je nabizena zZaktm
s ohroZenym prospéchem formou doucovéani i v priibéhu letnich prazdnin. Usp&iné je
realizovan z&jmovy utvar pro predskolni déti pfevain€ ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, se zamé&rem podpofit vytvafeni socidlnich navykuy, eliminovat $kolni netspésnost
a nasledn& nepravidelnou dochézku do zékladniho vzd&lavani. Osvédeené piileZitostne
aktivity jsou realizovany pravidelng, nasledné vyhodnoceni slouZi také jako podklad
k ptipadnému pfijeti opatieni s cilem zvysit efektivitu.

Pfi hodnoceni pribéhu vzd&lavani byla sledovéna tdborova ¢innost (ptimé&stsky tabor).
Sledované aktivity vedli interni zaméstnanci, napliiovali zasady zajmového vzdélavani.
Jejich snahou bylo rozvijet talent a nadani déti. Smyslem ¢innosti bylo aktivni zapojeni



viech uCastnikd a pocit vlastniho aspéchu. Jako aktivizatni formy slouzily rozhovor
a nazorny pfiklad. Patrné byly pozitivni motivace, pochvala a povzbuzeni. Ugastnici tabora
zpravidla reagovali spontinné, se zaujetim. Pii praci oteviené komunikovali, ocefiovali
zdafilé vykony svych kamaradd. Respektovali pfedem stanovena pravidla &innosti.
Vytvétely se u nich pfedpoklady zejména pro kompetence k traveni volného ¢&asu
a kompetence ¢innostni.

Vychovné vzd€lavaci proces je zaméfen na individualni podporu a rozvoj kazdého ti¢astnika
dle jeho schopnosti, odpovida zasaddm rovného pfistupu. Ve sledovanych ¢innostech byla
patrna zejména podpora socialni gramotnosti.

Priibéh vzdéldvdni ve vitahu ke vzdélivacimu programu md ocekdvanou tirover.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Opakovany zajem ucastniki o aktivity realizované zatizenim vypovida o jejich tisp&snosti.
Pracovnici DDM kazdoro¢né osobné prezentuji nabidku zdjmovych utvari na blizkych
S8kolach v Teplicich. Vysledky ucastnikii zajmového vzd&lavani jsou prezentovany
v mistech poskytovaného vzdélavani a na prehlidkach a vystavach potadanych jinymi
subjekty. Vstticny je piistup zafizeni k uasti zdjemcti na p¥iméstskych taborech. P¥ipadna
volna mista maji moZnost vyplnit zdjemci o jednodenni aktivity.

Vedeni DDM provadi relevantni mésiéni a celkové zavéretné hodnoceni akci. Zavaznymi
kritérii jsou ofekdvana a skutetnd udast na akcich, ekonomicka rentabilita i plnéni
stanovenych vychovné vzdé€lavacich cili. Na konci $kolniho roku posuzuje vedouci
vychovné skupiny pisemnou formou celorogni usp&Snost své &innosti. Objektivnim
hlediskem je porovnani aktivit se stfedisky obdobného charakteru a pravidelné setkavani
jejich feditelll spojené s vyménou zkuSenosti. V rdmci vyhodnocovani uspé$nosti prace
jednotlivych tutvarG jsou pfijimana opatfeni vedouci k upravam obsahu jednotlivych
zajmovych Utvartl, které zatraktiviiuji nabidku. Navéazana spoluprdce s vné&j$imi partnery
piispiva krozvoji zafizeni. Utast na aktivitich pofadanych méstem Teplice slouzi
k prezentaci zajmovych aktivit nabizenych stfediskem, efektivni je spoluprace s Domem déti
a mladeZe Osek pii pofadani a uasti na soutéZich. Nabidka stfediska obsahuje tematické
akce doplnéné osvétovou ¢innosti (Vanoce, Velikonoce) pfipravené dle zajmu a pozadavki
Skol pfimo pro jejich Zaky. SoutéZe pofadané v ramci DDM slouzi k podpote individualniho
rozvoje Ucastniki, celorepublikové uspésnou se stala vytvarna soutéZ ,, Andél®.

Vysledky vzdéldavdni ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

¢ 7Zména na pozici feditele zafizeni pfinesla upravu dokumentace dle zmén v pravnich
ptedpisech.

e Stfedisko pokracuje v podpofe i¢astnikil ze socidln& znevyhodnéného prostiedi

e Siroké nabidka zdjmovych utvard a organizace ¢innosti stfediska i nadale prispiva
k vytvéafeni kladného vztahu G¢astnikd k aktivnimu traveni volného &asu.

Silné stranky

e Systematicka prace s détmi ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi.
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e Siroka nabidka zajmovych aktivit

» Efektivni provazanost péfe o smysluplné naplnéni volného &asu s nabidkou
socidlnich sluZeb podporujicich pééi o rodinu.

* Sdileni vize DDM pracovniky zafizeni v&etn& provazanosti s DVPP.

Slabé stranky

* Nejednotné zdznamy v tfidnich knihach zdjmovych ttvard.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti za¥Fizeni

e Sjednotit zpiisob zapist do tiidnich knih z&jmovych utvari tak, aby usnadtiovaly
kontrolu napliovani SVP.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zji§t&ni opiraji
Ztizovaci listina 8kolské pravnické osoby C.j.: 65/2006 (ze dne 25. 2. 2006)

Statut 8kolské pravnické osoby C.j.: 111/2014 (ze dne 26. 8. 201tiidnic4)

Jmenovani statutarniho orginu — feditelky $kolské pravnické soby C,j.: 211/2013
s uinnosti od 1. 1. 2014 (ze dne 11. 12. 2013)

Rozhodnuti MSMT C.,j.: MSMT-1375/2014 o zapisu zmény v tdajich zapsanych
v rejstiiku Skolskych pravnickych osob (ze dne 16. 1. 2014)

Rozhodnuti MSMT C.j.: MSMT-13074/2016-2 o zapisu zmény v udajich zapsanych
v rejstiiku Skolskych pravnickych osob (ze dne 6. 5. 2016)

Vypis z rejstiiku $kolskych pravnickych osob pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 10. 8. 2016

Vykaz o Cinnosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Strategické cile SSST 2014 véetné SWOT analyzy v elektronické podobé

Skolni vzd&lavaci program SSST — diim déti a mladeze, platny od 1. 9. 2015
Organiza¢ni fad Salesianské stfedisko Stépana Trochty — dim déti a mladeze, platny od
21.7.2004 aod 1. 7. 2016 + organizaéni schéma

Vnitini ¥ad Salesianské stredisko Stépana Trochty platny od 1. 7. 2016, 2. 9. 2004
Vyro¢ni zprava, rok 2014, 2015

UrCeni rozsahu ptimé pedagogické &innosti jednotlivych pedagogl volného ¢asu ve
SSST na $kolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace, $kolni rok 2015/2016

Materialy k hodnoceni zaméstnanct, rok 2016

Provozni fady, Skolni rok 2015/2016

Vykazy ptilezitostnych, tdborovych a pravidelnych akci, $kolni rok 2015/2016

Zapisy z porad tymi pracovnikd jednotlivych pracovist, $kolni rok 2015/2016

Zapisy z porad vedeni, $kolni rok 2015/2016

Programy taborovych ¢innosti (pobytové a priméstské tabory v Cervenci a srpnu 2016)
Knihy trazii ve $kolnim roce 2015/2016

Prihlasky do z4jmovych utvart, $kolni rok 2015/2016
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Udaje ugastniki vedené v matrice $kolského zafizeni, $kolni rok 2015/2016

Ttidni knihy zdjmovych utvarti véetn& Easového planu a vyhodnoceni prace, skolni rok
2015/2016

Dokumentace k BOZ ¢astnikti zdjmového vzdélavani a k BOZP zamé&stnancti

Knihy trazii o evidenci trazii déti, Z4kd a studentii od 1. 9. 2014 — pracovisté Trnovany,
pracovisté Prosetice

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu Ceské republiky — roky
2015, 2016 do data inspekéni ¢innosti

Rozhodnuti MSMT & MSMT-8473-75/2015 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze
statniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2015 na projekt ,Hrajeme si a u¢ime se“
vramei dotatniho programu MSMT na podporu integrace romské komunity v roce
2015 (ze dne 2. 4. 2015)

Rozhodnuti MSMT &. 21894-101/2015 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpottu Ceské republiky na rok 2015 — ZvySeni mezd pracovniki soukromého
a cirkevniho 8kolstvi (ze dne 1. 7. 2015)

Rozhodnuti MSMT ¢. MSMT-1389-29/2016-43 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze
statniho rozpo&tu Ceské republiky na rok 2016 na projekt ,,Hrajeme si a u¢ime se IIL.“
v ramei dota¢niho programu MSMT na podporu integrace romské mensiny v roce 2016
—1II. kolo (ze dne 26. 5. 2016)

Smlouva uzaviena se Statutirnim méstem Teplice o poskytnuti dotace na podporu
sportu mladeZe (ze dne 3. 8. 2015)

Darovaci smlouvy —roky 2015, 2016 do data inspekéni &innosti

Hospodafska dokumentace a ucetni evidence — rok 2015, 2016 do data inspekéni
¢innosti

Webové stranky Skolského zatizeni - www.teplice.sdb.cz



Pouéeni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miZe Feditelka $kolského zatizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dng po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaslete na adresu Ceskd ¥kolni inspekce, I'Jstecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu  csi.u@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu / na vySe uvedenou adresu, a to k rukiam Feditele inspektoritu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zpriva véetné pFipominek jevefejni a je uloZena po dobu 10 Iet ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistng prislu$ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Ceska skolni i

Ustecks inspekior. -
. Vinstona Chur
Mgr. Martina Vlachova, $kolni inspektorka , LN? “403(; 01 Usti oy
i (\_//
Mgr. Marta Madérova, skolni inspektorka / /)7//,/// '/ f

Be. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice %U/Q""\ /

V Usti nad Labem, 12. 9. 2016

Datum a podpis feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zprivy

Vendulka Drobna, DiS., feditelka Skolského zatizeni
Salesidnské sciedi
ditzr 4388 o

Rovné 277, 415 01 Teplice R J
., . P v
V Teplicich, ..Tel: 417578480 it: 55607368 | LA
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